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Dit maken wij graag 

waar.  

Wij wensen u veel lees-

plezier met deze gids van 

de Ireneschool. Een school 

waar we trots op zijn. 

 

Namens het gehele team, 

 

Hans van Holland,  

directeur Ireneschool 

Als ouder wil je het beste 

voor je kind. Het kiezen 

van een school is dan ook 

niet altijd makkelijk. Maar 

wat is een goede school? 

Een goede school voor uw 

kind hoeft ook niet vanzelf-

sprekend een goede school 

te zijn voor een ander kind. 

In deze schoolgids vertellen 

wij u graag over onze 

school, de Ireneschool. Na 

het lezen van onze school-

gids hopen wij dat u de 

goede school voor uw kind 

heeft gevonden. Wij heb-

ben de overtuiging dat wij 

dat voor uw kind zijn. In 

een veilig en prettig kli-

maat willen wij ieder kind 

tot zijn recht laten komen. 

Ieder kind met zijn eigen 

aardigheden en talent. Uw 

kind is het uitgangspunt 

voor ons onderwijs aan 

hem of haar. Niet voor 

niets is ons missiestatement 

ôVoor het talent dat jij bentõ.  

In leid ing 

Ligging van de sc hool 

De Ireneschool ligt in het 

hart van de universiteits-

stad Wageningen. Door 

de gunstige ligging aan 

de Rooseveltweg zijn de 

omliggende wijken makke-

lijk en snel te bereiken. 

Het centrum en het bussta-

tion liggen op loopafstand 

van de school.  

De school beschikt over 

een ruim schoolgebouw 

V o o r  c h r i s t e l i j k  o n d e r w i j s 

Ireneschool 
3ÃÈÏÏÌÇÅÇÅÖÅÎÓ 
 

)ÒÅÎÅÓÃÈÏÏÌ   

2ÏÏÓÅÖÅÌÔ×ÅÇ ΩΫΦ 

άέΦέ '7  7ÁÇÅÎÉÎÇÅÎ 

4ȡ ΦΩΧέ-ΪΧΩΩέΪ 

&ȡ ΦΩΧέ-ΪΫΩάίΧ 

%ȡ ÉÎÆÏΆÂÓ-ÉÒÅÎÅȢÎÌ 

)ȡ ×××ȢÂÓ-ÉÒÅÎÅȢÎÌ 

 

'ÅÇÅÖÅÎÓ "ÅÖÏÅÇÄ ÇÅÚÁÇ 
 

3ÔÉÃÈÔÉÎÇ ÖÏÏÒ #ÈÒÉÓÔÅÌÉÊË 

ÏÎÄÅÒ×ÉÊÓ 4ÒÉÖÉÕÍ 
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0ÏÓÔÂÕÓ Χά 

άάέΧ !!  :ÅÔÔÅÎ 

4ȡ ΦΪήή-ΪΨΦάΧΨ 
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%ȡ ÉÎÆÏΆÔÒÉÖÉÕÍ-ÏÎÄÅÒ×ÉÊÓȢÎÌ 

)ȡ ×××ȢÔÒÉÖÉÕÍ-ÏÎÄÅÒ×ÉÊÓȢÎÌ 

met negen groepslokalen, 

een gemeenschapsruimte 

en een speellokaal. Eind 

2009  is de noordzijde 

van de school verbouwd.   

 

Stic ht ing Tr ivium 

Onze school is aangeslo-

ten bij Trivium, een protes-

tants-christelijke onderwijs-

organisatie  voor  basis-

scholen in de Betuwe en 

Zuid-Veluwe.  Bij  Trivium 

zijn  nu  14  basisscholen 

aangesloten  in  de  ge-

meenten  Neder-Betuwe, 

Overbetuwe,  Renkum, 

Wageningen,  West-Maas 

en Waal. Welke dat zijn, 

kunt  u  vinden  op 

www.trivium-onderwijs.nl.  

Trivium  ondersteunt  deze 

scholen  -  dus  ook  onze 

school - bij het besturen en 

beheren van de school en 

waakt  over  de  kwaliteit 

van het onderwijs. Daarbij 

moet u denken aan onder-

houd van het gebouw, bij-

scholing van de leerkrach-

ten,  een  sterk  manage-

ment, invalpool bij ziekte, 

computernetwerk,  moder-

ne onderwijsmiddelen zo-

als  het  digibord  en een 

zelfevaluatiesysteem  dat 

ons scherp houdt.  

Trivium zorgt voor goede 

randvoorwaarden  zodat 

wij  ons  volledig  op  het 

onderwijs  aan  de  kin-

deren kunnen richten.  En 

hoe we dat doen, dat is 

aan ons. Zo hebben we 

binnen  Trivium  14  heel 

verschillende  scholen.  U 

zult als ouder in de prak-

tijk  weinig  tot  niets  van 

Trivium merken. Maar sa-

men staan we voor kwali-

teit en dát merkt u.  
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De Ireneschool is een pro-

testants christelijke basis-

school. De school kenmerkt 

zich door zijn open ka-

rakter. Iedereen is welkom. 

De Ireneschool is een af-

spiegeling van de multicul-

turele samenleving. Aan 

deze verscheidenheid 

hechten wij veel waarde. 

Waarden als respect en 

acceptatie staan bij ons 

hoog in het vaandel. Van-

uit onze christelijke identi-

teit geven wij inhoud aan 

deze waarden. Wij vinden 

het belangrijk dat onze 

identiteit in zowel woorden 

als in daden zichtbaar 

blijft. Naast het vertellen 

van Bijbelverhalen, bidden, 

zingen en het vieren van 

christelijke feesten is onze 

identiteit ook zichtbaar en 

voelbaar in de wijze waar-

op we met elkaar omgaan. 

Dat doen we door aan-

dacht te hebben voor el-

kaar, elkaar vertrouwen te 

geven en door verantwoor-

delijkheid te delen.  

Ident i te i t 

Visie en missie 

Basisregels 

De Ireneschool is een chris-

telijke basisschool waar 

vanuit de waarden aan-

dacht, vertrouwen en ver-

antwoordelijkheid wordt 

gewerkt. Deze waarden 

vormen ons uitgangspunt in 

het pedagogisch en didac-

tisch onderwijzen van de 

kinderen. In dit onderwijzen 

wordt er tegemoetgeko-

men aan de basisbehoef-

ten van ieder kind:  

Op de Ireneschool hanteren we drie 

basisregels: 

1. Voor iedereen zijn we aardig 

2. In de klas en in de school zijn we 

rustig. We storen een ander niet. 

3. We zijn netjes op onze spullen en op 

die van een ander. 

Binnen de drie basisregels klinken ook 
de waarden en normen vanuit de Bij-
bel door; Je naaste liefhebben en 
zorg dragen voor elkaar, elkaars 

spullen en de natuur.   

In alle groepen is het hiernaast staan-

de overzicht terug te vinden  

I. Relatie; luisteren, onder-

steunen en vertrouwen 

II. Competentie; uitge-

daagd worden in dat wat 

ze kunnen 

III. Autonomie; zelf keuzes 

kunnen maken en daar 

verantwoordelijkheid voor 

dragen.  

Door te werken vanuit 

deze basisbehoeften 

wordt er aangesloten bij  

de individuele onderwijs-

behoeften (zoals instructie, 

feedback en specifieke 

activiteiten) en de talenten 

van het kind. 

De missie van de Irene-

school is het onderwijs zo 

te organiseren dat wij 

recht doen aan ons missie-

statement:  

De Ireneschool: Voor het 

talent dat jij bent.  

1 De School 

!ŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ 

ŜƭƪŀŀǊΣ ŜƭƪŀŀǊ 

ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ 

ƎŜǾŜƴ Ŝƴ 

ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊ-

ŘŜƭƛƧƪƘŜƛŘ 

ŘŜƭŜƴΦ 

±ƻƻǊ ƘŜǘ ǘŀƭŜƴǘ   

Řŀǘ ƧƛƧ ōŜƴǘ 
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Binnen stichting Trivium 

werken de scholen met 

een strategisch beleids-

plan. Dit  beleidsplan om-

vat het meerjaren forma-

tieplan, de meerjarenbe-

groting en het schoolplan.    

Het formatieplan beschrijft 

de inzet van leerkrachten 

en functies. Denk hierbij 

aan inzet en ambulante 

tijd voor directie, intern 

begeleider en bouwcoör-

dinator. De meerjarenbe-

groting geeft inzicht in de 

investeringen die zijn en 

worden gedaan n.a.v. het 

schoolbeleid.  

In het schoolplan zijn de 

beleidsvoornemens be-

schreven voor een periode 

van vier jaar. Directie en 

teamleden komen met el-

kaar tot beleid en werken 

deze uit in schoolontwik-

kelplannen. Het schoolplan 

kan op verzoek worden 

ingezien.  

De drie onderdelen van 

het strategisch beleidsplan 

moeten worden goedge-

keurd door de medezeg-

genschapsraad.   

Strategisch beleidsplan 

Brede Wijk Sc hool 

Door de zorg en aandacht 

van de school en de ande-

re organisaties kunnen 

ontwikkelingskansen geop-

timaliseerd worden en 

indien nodig preventief 

worden aangeboden.  

Hieronder staat het over-

zicht van de instanties 

waarmee wordt samenge-

werkt.  

In 2011 is in de gemeente 

Wageningen ook een 

CJG (centrum voor jeugd 

en gezin geopend). Het 

CJG biedt ondersteuning 

bij het opgroeien en op-

voeden van kinderen. Het 

CJG is gehuisvest in õt Pa-

let, Rooseveltweg 408A in 

Wageningen. Zie ook: 

www.cjgwageningen.nl. 

De gemeente Wagenin-

gen heeft in samenwerking 

met scholen en andere 

organisaties twee brede 

wijkscholen opgezet. De 

Ireneschool is één van de 

twee brede wijkscholen. 

Het doel van de brede 

wijkschool is om kinderen 

zoveel mogelijk ontwikke-

lingskansen te bieden. 

Vilente Wageningen 

Rooseveltweg 408h 

6707 GX  Wageningen 

Om de week is op dinsdagochtend de schoolmaatschappelijk werker op 

school aanwezig voor vragen en een gesprek. Vanzelfsprekend kan ook 

telefonisch met haar worden afgesproken.  

Solidez 

Industrieweg 26 

6871 KA Renkum 

De school en Solidez organiseren ieder schooljaar een project.  

De samenwerking met Spelerderwijs verloopt via  Kinderopvang Wagenin-

gen. Zowel school als peuterspeelzaal maken gebruik van de methode 

ôPiramideõ.  

Bblthk 

Stationsstraat 2 

6701 AM Wageningen 

In samenwerking met de bibliotheek worden er projecten en activiteiten uit-

gevoerd om de taal- en leesvaardigheid en het leesplezier te bevorderen.  

Kruiswerk West-Veluwe 

Stationsweg 114-116 

6710 BN Ede 

Kruiswerk West-Veluwe verzorgt vanuit het consulatiebureau iedere eerste 

en tweede dinsdag van de maand van 11.00 uur tot 12.00 uur een open 

spreekuur in het Palet. Ouders met opvoedingsvragen kunnen hier terecht.  

ROC A12 

Reehorsterweg 80 

6717 LG  Ede 

Op maandagmorgen verzorgt het ROC bijeenkomsten voor allochtone ou-

ders. Op deze bijeenkomsten wordt er op prettige en ongedwongen wijze 

Nederlandse les gegeven a.d.h.v.  actuele schoolonderwerpen en activiteiten.  

Gemeente Wageningen 

Postbus 1 

6700 AA Wageningen 

De brede wijkschool is vanuit de gemeente ontstaan. Zij onderhouden contac-

ten met alle partners en zitten de gezamenlijke vergaderingen voor.  

 

Buurtcentrum Pomhorst 

Pomona 562  

6708CV Wageningen  

De Pomhorst organiseert per jaar meerdere activiteiten waaraan kinderen 

kunnen deelnemen. Ook verzorgen zij De Speelbus. Deze bus is één keer in 

de week na schooltijd bij school. In deze bus zit tal van spelmateriaal.  
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Op 1 januari 2010 volgen 

vijfennegentig kinderen 

onderwijs op de Irene-

school. Zij zijn verdeeld 

over zes groepen. Dit be-

tekent dat de school over 

kleine groepen beschikt 

(tussen de twaalf en ne-

gentien kinderen per 

groep) waardoor er veel 

individuele aandacht ge-

geven kan worden aan de 

kinderen.  

In het schooljaar 2009-

2010 wordt er gewerkt 

met twee combinatiegroe-

pen; 5/6 en 7/8. In de 

maanden voorafgaand 

aan het nieuwe schooljaar 

wordt de formatie (het 

aantal groepen en de inzet 

van leerkrachten) opnieuw 

opgesteld. De samenstel-

ling van de combinatie-

groepen kan per school-

jaar dus verschillen.  

Er is bewust gekozen om 

de groepen 1 en 2 homo-

geen te houden. De metho-

de Piramide, waarmee 

gewerkt wordt op de peu-

terspeelzaal vanuit de bre-

de wijkschool en in de 

groepen 1, 2 en 3, biedt 

voor de groepen 1 en 2 

een ander programma 

aan.  

Voor de groepen staan 

maximaal twee leerkrach-

ten. Naast een leerkracht 

zijn (voornamelijk) in de 

onderbouw ook stagiaires 

aanwezig in de groepen. 

Zij zijn in opleiding voor 

onderwijsassistent. Dit 

geeft de leerkrachten de 

mogelijkheid om kinderen 

extra individueel te on-

dersteunen. Meer infor-

matie over stagiaires kunt 

u lezen op bladzijde 22. 

Sc hoolgrootte 

Sc hoolt i jden 

Basisscholen moeten in acht 

jaar 7520 uren onderwijs 

geven. De Ireneschool kiest 

ervoor om kinderen in de 

onderbouw, groep 1 t/m 4, 

minder uren aan te bieden 

dan kinderen in de boven-

bouw, groep 5 t/m 8. Con-

creet betekent dit dat de 

onderbouwkinderen 920 

uur les krijgen en de bo-

venbouwkinderen 1000 

uur.  

De schooltijden zijn:  

  Groep 1 t/m 4 Groep 5 t/m 8 

Maandag 8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

Dinsdag 8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

Woensdag 8.30 uur ð 12.15 uur 8.30 uur ð 12.15 uur 

Donderdag 8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

Vrijdag 8.30 uur ð 12.00 uur 

  

8.30 uur ð 12.00 uur 

13.00 uur ð 15.00 uur 

2 Organisatie 
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Vijf minuten voor aanvang 

van  de  lessen  wordt  er 

gebeld zodat de school op 

tijd kan beginnen. Ouders 

en  kinderen  worden  dan 

ook verzocht om op tijd op 

school te zijn. Bij regelma-

tig  te  laat  komen, zullen 

wij  ouders  en  kinderen 

hierop aanspreken.  

In de groepen 1, 2 en 3 

hebben wij iedere ochtend 

spelinloop.  Kinderen  kun-

nen tussen 8.15 uur  en 

8.45 uur samen met hun 

ouders een spel doen of 

nader  kennismaken  met 

de ontwikkelingsmateria-

len die zijn klaargelegd. 

Natuurlijk  kan  ook  het 

werk  van  de  kinderen 

worden bekeken.  

De kinderen uit de groe-

pen 4 t/m 8 mogen voor 

aanvang van de school 

op het plein spelen. Een 

kwartier  voor  aanvang 

van de lessen, õs morgens 

om 8.15 uur en õs middags 

om 12.45  uur, is er toe-

zicht op het plein aanwe-

zig. We willen u vragen 

om de kinderen niet voor 

deze tijden naar school te 

laten gaan. Bij slecht weer 

mogen de kinderen eerder 

naar binnen.  

In loop 

Brengen en halen van de kinderen 

bruik maken van de auto 

dan verzoeken wij u om 

voor de veiligheid van 

de voetgangers en de 

fietsers de Westerhofse-

straat  autovrij te houden 

en de auto dus elders te 

parkeren.  

Voor het brengen en halen 

van de kinderen, willen wij 

vragen om zoveel mogelijk 

met de fiets of lopend te 

komen. Mocht u toch ge-

Studiedagen en vakant ies  

Een aantal keer in het jaar 

vindt er een studie(mid)

dag plaats. Het school-

team besteedt die momen-

ten aan teamscholing en 

schoolontwikkeling. De 

kinderen zijn dan vrij. Aan 

het begin van het school-

jaar worden de studie-

dagen in de schoolkalen-

der aangegeven.  

De gemeente Wagenin-

gen is ingedeeld in regio 

midden. Dit betekent dat 

de voorgestelde data 

voor schoolvakanties 

vanuit het ministerie voor 

regio midden in bijna alle 

gevallen wordt overgeno-

men. Voor de exacte data 

kunt u de schoolkalender 

raadplegen of navraag 

doen bij de directie.  

Oudercommissie en ouderpar t ic ipat ie 

Voor het organiseren van 

activiteiten voor kinderen 

en ouders wordt regelma-

tig de hulp ingeroepen 

van ouders. Een oudercom-

missie met twee teamleden 

nemen hierin het voortouw. 

Ouders die bij een activi-

teit willen helpen kunnen 

zich aanmelden via een 

hulpactiviteitenlijst. Deze 

lijst wordt aan het begin 

van het schooljaar uitge-

reikt.  

Elke groep beschikt over 

één of twee groepsou-

ders. Zij ondersteunen de 

leerkracht(en) in de 

groep bij groepsgebonden 

activiteiten of benaderen 

andere ouders van de 

groep.  

De Ireneschool ziet ouder-

participatie als een waar-

devolle bijdrage van het 

onderwijs.  

²ƛƧ ƘŜōōŜƴ 

ƎŜŜƴ ǎΦŎŎŜǎ 

ȊƻƴŘŜǊ ¦Η 
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De medezeggenschaps-

raad (MR) is een belangrijk 

geleding binnen de school. 

Zij   vormt de schakel tus-

sen ouders en school. De 

MR heeft naar de directie 

een adviserende en contro-

lerende taak. Bij bepaalde 

zaken zelfs een instemmen-

de taak. Dit bevordert de 

openheid en het overleg 

tussen de geledingen.  

De MR van de Ireneschool 

bestaat uit zes leden: drie 

ouders (gekozen door de 

ouders) en drie teamleden 

(gekozen door het team).  

Naast de aan de school 

gebonden MR is er ook een 

gemeenschappelijke mede-

zeggenschapsraad (GMR) 

voor alle veertien scholen 

binnen de Stichting Trivium. 

Van elke school is er één 

afgevaardigde uit de MR 

in de GMR vertegenwoor-

digt. Het gaat hierbij om 

een controlerende en ad-

viserende taak op school-

overstijgend niveau. De 

algemene directie van 

Trivium heeft bij bepaal-

de zaken instemming no-

dig van de GMR.  

Op school ligt het regle-

ment van de medezeg-

genschapsraad ter inza-

ge. 

MR en GMR  

Contact-  en ver t rouwenspersoon  

Als ouders klachten hebben 

over het onderwijs, de aan-

dacht en zorg van hun 

kind , wenden zij zich aller-

eerst tot de groepsleer-

kracht(en). Mochten ouders 

daar geen gehoor vinden 

of gaat het om een klacht 

over de school in zijn alge-

meenheid, dan kunnen zij 

een gesprek aanvragen 

met de directie van de 

school. U kunt er vanuit 

gaan dat wij iedere klacht 

serieus nemen en dat we 

proberen tot een juiste op-

lossing te komen voor alle 

betrokken partijen. 

Mocht het antwoord of de 

oplossing toch leiden tot 

een conflict, dan beschikt 

de Ireneschool over een 

klachtenregeling. Deze 

regeling geldt ook voor 

klachten bij seksuele inti-

midatie, discriminerend 

gedrag, agressie en pes-

ten. De klacht wordt ge-

daan bij de contactper-

soon, een leerkracht. Hij 

of zij verwijst naar een 

onafhankelijke vertrou-

wenspersoon.  Stichting 

Trivium beschikt over twee 

vertrouwenspersonen. Zij 

fungeren als aanspreek-

punt en als bemiddelaar 

bij het vinden van een 

oplossing. In bijlage 1 

vindt u de contactgege-

vens van contactð en ver-

trouwenspersonen.  

Als de school of de vertrou-

wenspersoon de klachten 

niet op een bevredigende 

manier kan behandelen, 

kan de persoon met de 

klacht terecht bij een onaf-

hankelijke klachtencommis-

sie. Deze commissie kan 

gevraagd of ongevraagd 

advies geven aan het be-

voegd gezag, bv. over de 

te nemen maatregelen. De 

klachtenregeling is alleen 

van toepassing als men met 

de klacht nergens anders 

terecht kan.  

Klac htenregel ing   

Stichting Trivium maakt 

gebruik van de klachten-

commissie van de Bestu-

renraad. In bijlage 1 vindt 

u de contactgegevens van 

de klachtencommissie.  



 Schoolgids 2011-2012 Ireneschool Wageningen   9 

 

Aanmelding en insc hr i jv ing 

maand voor de vierde 

verjaardag van uw kind, 

wordt ze uitgenodigd om 

te komen wennen in groep 

1. De leerkracht in groep 

1 vertelt u bij het eerste 

bezoek alles over de 

praktische zaken in de 

groep. Deze informatie is 

ook nog eens terug te le-

zen in het informatiepak-

ket wat in de speciale Ire-

neschoolrugtas zit.  

Als kinderen ouder zijn 

dan vier jaar en bij ons 

worden aangemeld, vindt 

er een overdracht plaats 

van de vorige school d.m.v. 

een onderwijskundig rap-

port. Zo kunnen wij snel 

aansluiten bij de onder-

wijsbehoeften van het kind.  

De periode van aanmel-

ding en inschrijving doen 

wij met de juiste zorg en 

aandacht. Wij zijn van me-

ning dat het eerste contact 

tussen ouders en school een 

belangrijke basis legt voor 

een succesvolle en plezieri-

ge tijd op de basisschool 

voor zowel uw kind als 

voor u als ouder. 

Als uw kind vier jaar 

wordt, mag hij of zij naar 

de basisschool. Het kiezen 

van een basisschool is een 

belangrijke en soms lasti-

ge stap. Wij willen u daar 

graag bij helpen. In een 

kennismakingsgesprek ver-

tellen wij u graag waar 

de Ireneschool voor staat 

en wat wij waardevol vin-

den. Zo krijgt u een goed 

beeld van onze school. Als 

dit beeld past bij het on-

derwijs wat u zoekt voor 

uw kind, kunt u uw kind 

inschrijven.  Ongeveer een 

Informat ieavond en contactavond 

Een aantal keer per jaar 

bent u ôs avonds van harte 

welkom op school. De eer-

ste keer is dat op de infor-

matieavond aan het begin 

van het schooljaar. Op 

deze avond geven de 

leerkrachten en in de bo-

venbouwgroepen de kin-

deren informatie over al-

les wat er in de groep  

gebeurt. Dit is zowel in-

houdelijk over bijvoor-

beeld de onderwijsmetho-

den als organisatorisch 

over het eten en drinken 

in de pauze.  

Naast de informatie-

avond is er ook meerdere 

keren per schooljaar een 

contactavond. Op deze 

avonden is er gelegen-

heid om de ontwikkeling 

van uw kind te bespreken.  

Door middel van een 

brief kunt u een contact-

moment aanvragen. U 

kunt ook door de leer-

kracht worden uitgeno-

digd. Een contactmoment-

duurt tien minuten. Als blijkt 

dat dit te weinig is, wordt 

er een vervolgafspraak 

gemaakt. Mocht u tussen-

tijds iets willen bespreken, 

dan kunt u altijd bij de 

leerkracht binnenlopen 

voor het maken van een 

afspraak. U hoeft dan niet 

te wachten tot een volgend 

contactmoment.  

 

3 Voor de ouders 

Bij inschrijving op de ba-

sisschool moet er kopie 

worden bijgevoegd met 

daarop het Burgerservi-

cenummer. Dit kan een 

kopie van de zorgpas zijn, 

het paspoort, identiteitskaart 

of de toekenningsbrief van 

de belastingdienst.  

Burgerservicenummer  
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Iedere laatste vrijdag van 

de maand ontvangen de  

ouders de S-Irene. De S-

Irene is de nieuwsbrief van 

de school. Hierin kunt u le-

zen over de activiteiten die 

zijn geweest of nog moeten 

komen. Daarnaast houden 

wij u via De S-Irene op de 

hoogte van de schoolont-

wikkeling. Ook voor be-

richtgeving vanuit de (G)

MR wordt De S-Irene inge-

zet.  

De S-Irene kunt u ook di-

gitaal via uw e-mail ont-

vangen of lezen via de 

website van de school: 

www.bs-irene.nl.  

De S-Irene  

 

Bereikbaarheid leerkrac hten en direct ie 

De Ireneschool is een school 

met open deuren. We willen 

graag laagdrempelig en 

toegankelijk zijn. Schroom 

niet om voor of na schooltijd 

even binnen te lopen voor 

een vraag of een medede-

ling. Als zaken snel beant-

woord kunnen worden, doen 

we het graag. Mocht dit niet 

lukken, dan maken we een 

afspraak. Omdat we u op 

school de tijd en gelegen-

heid geven voor al uw vra-

gen, willen wij u dringend 

verzoeken om de teamle-

den niet thuis te bellen of 

te bezoeken.  

Voor vragen aan de direc-

teur of een gesprek kunt u 

in principe dagelijkse te-

recht. Mocht dit niet uitko-

men vanwege het uitvoe-

ren van lesgevende taken, 

dan wordt er een af-

spraak gemaakt. Bij spe-

cifieke onderwijs vragen 

over uw kind, zal de di-

recteur u overigens in eer-

ste instantie verwijzen 

naar de leerkracht.   

De kinderen ontvangen 

twee keer per jaar een 

rapport. Het eerste rapport 

ontvangen ze op de helft 

van het schooljaar en het 

tweede rapport op het 

einde van het schooljaar. 

Het rapport toont de ont-

wikkeling van het kind. We 

vinden het niet alleen be-

langrijk om de cognitieve 

ontwikkeling te tonen, ook 

de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van het kind 

is in het rapport te lezen.  

Rappor t  

Www.bs- i rene.nl 

Naast de berichtgeving via 

de maandelijkse nieuws-

brief, kunnen ouders en be-

langstellenden voor het laat-

ste nieuws ook op onze 

website terecht. Op de 

website is het nodige te 

zien en te lezen. Informatie 

en fotoõs uit de groepen, 

de schoolkalender, een 

gedeelte uit de schoolgids 

en De S-Irene.  

Sc hoolkalender 

Aan het begin van het 

schooljaar ontvangen de 

ouders de schoolkalender. In 

de schoolkalender is de 

planning van de activiteiten 

te vinden, de studiedagen, 

de feestdagen en de va-

kanties.  

Aan de kalender worden 

ook de belangrijkste  af-

spraken toegevoegd,  een 

leerlingenlijst en een 

adressenlijst van MR-

leden, teamleden en ex-

terne instanties.  
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Als uw kind ziek is,  ver-

zoeken wij u om dit voor 

schooltijd aan ons door te 

geven. Dit kan zowel tele-

fonisch  als  per  e-mail.  

Ook wanneer uw kind een 

bezoek aan de  huisð of 

tandarts brengt, willen wij 

dit graag weten. Als school 

willen  wij  op  de  hoogte 

zijn van de aanð en af-

wezigheid  van  de  kin-

deren.  De  school  houdt 

hier ook een dagelijkse 

registratie van bij.  

Bij  niet  gemelde  afwe-

zigheid  zal  de  school 

contact  zoeken  met  de 

ouders.  Bij  (regelmatig) 

ongeoorloofd  verzuim 

hebben wij de plicht dit te 

melden aan de leerplicht-

ambtenaar  van  de  ge-

meente Wageningen. Wij 

onderschrijven  deze  ver-

plichting van harte,  aan-

gezien  wij  het  zeer  be-

langrijk  vinden  dat  kin-

deren  de  aangeboden 

onderwijstijd volgen.  

Ziekmelding 

Aanvraag voor ver lof 

werking  met  de  leer-

plichtambtenaar  nage-

leefd.  

Voor het aanvragen van 

verlof kunt u bij de direc-

teur van de school een 

aanvraagformulier  vra-

gen.  Bij  een verlofaan-

vraag  van  minder  dan 

tien  dagen  beslist  de 

directeur (op basis van de 

wetgeving)  of  het  verlof 

wordt toegekend. Bij tien 

dagen of meer beslist de 

leerplichtambtenaar.  

Bij  ongeoorloofd  verlof, 

dus zonder dat het is aan-

gevraagd,  is  de  school 

verplicht het te melden bij 

de leerplichtambtenaar.  

Voor het verlenen van ex-

tra  verlof  zijn  wettelijke 

regels opgesteld. In bijla-

ge 2 staat de regel- en 

wetgeving  hiervan  be-

schreven.  Door aanscher-

ping van de regelgeving 

en  de  naleving  ervan, 

worden deze regels door 

de Ireneschool  in samen-

Protocol len: hoofdlu is,  pesten en sc horsing/verwi jder ing 

De Ireneschool beschikt 

over meerdere protocol-

len. Een hoofdluisprotocol, 

een pestprotocol en een 

protocol voor schorsing en 

verwijdering. Deze proto-

collen zijn achter in deze 

schoolgids te vinden bij 

de bijlagen (bijlage 3, 4  

en 5). Het doel van deze 

protocollen is om helder-

heid en duidelijkheid te 

verschaffen aan de kin-

deren, ouders en de leer-

krachten. De protocollen 

moeten bijdragen aan een 

uitdagende, veilige en 

goede leeromgeving.  

Ouderbi jdrage 

 De  ouderbijdrage is een 

vrijwillige bijdrage die elk 

schooljaar aan de ouders 

wordt gevraagd. Deze 

bijdrage is bestemd voor 

de bekostiging van de 

extra activiteiten. Denk 

aan Sinterklaas, het 

kerstfeest, het paasont-

bijt en het eindfeest.  

De ouderbijdrage be-

draagt voor het eerste of 

enige kind ϵ 30,00. Voor 

elk volgend kind wordt 

een bedrag van ϵ 20,00 

berekend.  

De inkomsten van de ou-

derbijdrage worden be-

heerd door de oudercom-

missie. De directeur blijft 

echter verantwoordelijk.  

tǊƻǘƻŎƻƭƭŜƴ 

ŘǊŀƎŜƴ ōƛƧ ŀŀƴ 

ŜŜƴ 

ǳƛǘŘŀƎŜƴŘŜΣ 

ǾŜƛƭƛƎŜ Ŝƴ 

ƎƻŜŘŜ 

ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎΦ   
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De Ireneschool werkt sa-

men met Kinderopvang 

Wageningen. Zij verzorgen 

de voor-, tussen- en na-

schoolse opvang van de 

kinderen. Bij de directeur 

kunt u een inschrijfformulier 

vragen voor als u gebruik 

wilt maken van buiten-

schoolse opvang. Voor 

meer informatie en in-

schrijving kunt u ook kijken 

op  www.kinderopvang-

wageningen.nl.  

Buitensc hoolse opvang  

Fotoõs en video-opname  

Gedurende een schooljaar 

worden er regelmatig fotoõs 

genomen bij activiteiten. 

Deze fotoõs worden gebruikt 

voor de website, de school-

gids, De S-Irene en soms 

voor in de krant. Als u niet 

wilt dat er fotoõs van uw 

kinderen openbaar worden 

gemaakt, dan kunt u dit 

aangegeven op het in-

schrijfformulier van uw 

kind.  Heel soms worden er 

wel eens video-opname 

gemaakt in de groep. 

Deze opnames zijn voor 

intern gebruik en worden 

veelal gemaakt in het 

kader van de schoolont-

wikkeling en reflectie op 

leerkrachtvaardigheden.  

Het kan wel eens voorko-

men dat er kledingstukken 

of voorwerpen van kin-

deren op school achterblij-

ven. Als de eigenaar be-

kend is, zal hij of zij haar 

spullen in de eigen groep 

op kunnen halen. Bij een 

Gevonden voorwerpen   

onbekende eigenaar wor-

den de voorwerpen be-

waard in de opslagruimte 

bij de directeur.  

Gedurende de uren dat de 

kinderen op school zijn, zijn  

de ze verzekerd tegen 

ongevallen. Deze verzeke-

ring geldt ook voor onge-

vallen die plaatsvinden 

tijdens activiteiten als 

schoolreis en sportdag. De 

school is echter niet aan-

sprakelijk bij schade aan 

speelgoed of elektronica 

die kinderen van thuis mee-

Sc hoolverzeker ing    

nemen. 

Ook kleine ongelukjes als 

verf in de kleding of een 

gat in de broek kunnen 

niet verhaald worden op 

de school.   
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Theorie en prakt i jk 

rie vertaalt naar de prak-

tijk? Wat zien we in de 

groep terug van de be-

grippen relatie, autonomie 

en competentie? In dit 

hoofdstuk willen wij u daar 

zicht op geven.  

In hoofdstuk 1 heeft u de 

visie en missie van de Ire-

neschool kunnen lezen. 

Maar hoe wordt de theo-

Relat ie 

Voor de ontwikkeling van 

kinderen is het belangrijk 

dat zij het gevoel hebben 

erbij te horen en mee te 

tellen. Kinderen moeten 

zich veilig voelen en liefde 

ervaren.   

Om dit te bewerkstelligen 

besteedt de leerkracht 

aandacht aan: 

¶ de eigen inbreng van 

de kinderen,  

¶ het geven van compli-

menten,  

¶ belangstelling tonen, 

¶ actief luisteren, 

¶ het betrekken bij een 

aantal organisatorische 

zaken in de groep, 

¶  veiligheid te bieden 

bij vragen en opdrach-

ten, 

¶ het bemoedigen van de 

kinderen,  

¶ aanspreekbaar te zijn,  

¶ beschikbaar te zijn, 

¶ situaties creëren voor 

samenwerking en samen 

spelen, 

¶ door oog te hebben 

voor iemands sterke 

kanten en iemands pro-

blemen.    

4 Het onderwijs  

Volwassenen en kinderen 

functioneren beter als ze 

zich competent voelen en  

zelfvertrouwen hebben. Om 

dit te bereiken komt de 

leerkracht de kinderen te-

gemoet door: 

¶ ruimte te geven aan ver-

schillen in leerstijl en tem-

po, 

¶ samenwerken te bevor-

deren, 

¶ blijk te geven van hoge 

verwachtingen, 

¶ veel te communiceren met 

de kinderen, 

¶ inbreng van kinderen te 

waarderen en daar ge-

volg aan geven, 

¶ onderwerpen aan te bie-

den die kinderen bete-

kenisvol vinden, 

¶ antwoorden serieus te 

nemen,  

¶ door het uiten van 

waardering of kritiek te 

stimuleren, 

¶ kinderen de mogelijk-

heid te bieden zelf hun 

werk te controleren.  

Competent ie  

Voor de ontwikkeling van 

kinderen is het goed als je 

ze autonomie biedt. Als je 

ze ruimte geeft om te kie-

zen en verantwoordelijk-

heid geeft. De leekracht 

stimuleert dit door: 

¶ initiatieven te honoreren, 

¶ te stimuleren i.p.v. contro-

leren, 

¶ kinderen uit te dagen 

een oplossing te beden-

ken,  

¶ door meningsuitwisseling 

en discussies te bevorde-

ren, 

¶ kinderen keuzemogelijk-

heden te bieden,  

¶ kinderen zelf te leren 

plannen,  

¶ door kinderen ruimte te 

bieden om aan een zelf-

gekozen taak of onder-

werp te werken.  

Autonomie  

YƛƴŘŜǊŜƴ 

ƳƻŜǘŜƴ ȊƛŎƘ 

ǾŜƛƭƛƎ ǾƻŜƭŜƴ 

Ŝƴ ƭƛŜŦŘŜ 

ŜǊǾŀǊŜƴΦ 
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Kinderen in groep 1 en 2 

(in de leeftijd van 4, 5 en 

6 jaar) leren op een ande-

re manier dan oudere 

schoolkinderen. De situaties 

en werkvormen zijn in 

groep 1 en 2 dan ook an-

ders dan in de andere 

groepen. Groep 1 en 2 

kenmerkt zich door 

ôspelend lerenõ. De ver-

trouwde bouwhoek, pop-

penhoek en leeshoek zijn in 

onze kleutergroepen dan 

ook aanwezig evenals tal 

van ontwikkelingsmateria-

len.  

Vanuit de Brede Wijk 

School wordt er zowel in 

de voorð en vroegschoolse 

educatie als in de groepen 

1 en 2 gewerkt met de 

ontwikkelingsmethode Pira-

mide van Cito. Hierdoor is 

er goede doorgaande lijn 

van de Spelenderwijsvoor-

ziening õDe Bofkont-

jesõ (gehuisvest in de Irene-

school) naar de groepen 1 

en 2. Piramide richt zich op 

acht ontwikkelingsgebie-

den: 

1. Sociaal emotioneel, 

2. Persoonlijkheid en red-

zaamheid, 

3. Creativiteit, 

4. Motoriek,  

5. Waarneming, 

6. Taal en lezen, 

7. Rekenen en denken, 

8. Ruimte, tijd en de we-

reld.  

De ontwikkelingsgebieden 

komen vanuit diverse the-

maõs aan de orde. Omdat 

de activiteiten tussen de 

groepen 1 en 2 verschillen, 

is er bewust gekozen om in 

homogene groepen te wer-

ken, dus een groep 1 en 

een groep 2.  

Naast Piramide wordt er 

ook gewerkt met de me-

thode PAD voor sociaal- 

emotionele ontwikkeling 

en Kind op maandag 

voor godsdienst.   

Naast het eerdere ge-

noemde õspelend lerenõ is 

er de laatste jaren ook 

meer aandacht en tijd 

gekomen voor het werken 

in kleine en grote kring. In 

de kring wordt er veel 

aandacht besteed aan 

voorbereidend lezen en 

taal. Kennis van woorden 

en letters is een steeds 

prominentere plaats gaan 

in nemen in ons onderwijs.  

Dit om het lees- en taalni-

veau van de kinderen te 

verhogen en om zorgkin-

deren eerder te kunnen 

signaleren.    

Groep 1 en 2  

Hoewel het abstract den-

ken toeneemt en de span-

ningsboog langer gaat 

worden, is een balans tus-

sen inspanning en ontspan-

ning,  leren en spel erg 

belangrijk in groep  3 en 

4.  

In groep 3 gaat de meeste 

aandacht uit naar het lees-

onderwijs. De methode die 

daarvoor wordt gebruikt is 

Veilig leren lezen.  

In de groepen 3 en 4 

wordt de basis gelegd 

voor de  vaardigheden en 

kennis die de kinderen in 

de groepen 5 t/m 8 nodig 

hebben. Denk aan goed 

technisch lezen voor begrij-

pend lezen en automatise-

ren van sommen tot 100 

voor de breuksommen in 

groep 8. Omdat de aan-

geboden leesð en reken-

vaardigheden met name 

gericht zijn op automatise-

ren vindt er in deze groe-

pen de nodige herhaling 

van lesstof plaats. Ervaring 

leert dat dit in zijn alge-

meenheid ook nodig is. Om 

het automatiseren nog een 

extra impuls te geven vra-

gen we ook medewerking 

van de ouders. Dit bete-

kent concreet veel (voor)

lezen, tafels en andere 

rekensommen oefenen.  

De lesmethodes die aan 

Groep 3 en 4    

bod komen in deze groe-

pen zijn Taalverhaal (taal 

groep 4), Estafette 

(technisch lezen groep 4), 

handschrift (schrijven 

groep 3 en 4) en de bij 

groep 1 en 2 al genoem-

de PAD-methode en Kind 

op Maandag. Vanaf dit 

schooljaar gaan we met 

rekenen werken met de 

methode Wereld in getal-

len.   

Naast deze hoofdvakken 

is er natuurlijk ook aan-

dacht voor handvaardig-

heid, tekenen, muziek, 

gym, wereldoriëntatie en 

verkeer.     
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Vanaf groep 5 neemt het 

ôvakkenpakketõ toe. Aard-

rjkskunde, geschiedenis en 

natuur komen als zelfstan-

dige vakken aanbod. Toch 

blijft de meeste onderwijs-

tijd  uitgaan  naar  lezen, 

taal en rekenen. De Irene-

school heeft de keuze ge-

maakt om aan deze basis-

vakken de meeste tijd en 

aandacht  te  geven.  Wij 

vinden een goede beheer-

sing van deze vakken na-

melijk  zeer  belangrijk  en 

waardevol.     

Dit betekent overigens niet 

dat er  geen aandacht is 

voor andere vakgebieden. 

Zo vindt er op vrijdagmid-

dag  crea-uur  plaats, 

waarbij kinden kunnen kie-

zen  tussen  verschillende 

creatieve, kunstzinnige en/

of  sportieve activiteiten. 

Wij vinden het belangrijk 

dat  ook  kinderen  met 

creatief talent in hun on-

derwijsbehoefte  worden 

voorzien.  

Methodes  die  gebruikt 

worden in deze groepen 

zijn  Taalverhaal  (taal), 

Estafette  (technisch  le-

zen),  Nieuwsbegrip 

(begrijpend lezen), We-

reld  van  verschil 

(aardrijkskunde),  Speur-

tocht  (geschiedenis), 

blokboek  Natuur 

(natuur),  Handschrift 

(schrijven), PAD (sociaal-

emotioneel)  en Moet  je 

doen  (handvaardigheid, 

tekenen, muziek).    

In de groepen 7 en 8 

wordt  engels  aan  het 

ôvakkenpakketõ  toege-

voegd. In de bijlagen vindt 

u  een  urenoverzicht  per 

per groep per vakgebied. 

Vanaf dit schooljaar gaan 

we  met  rekenen  werken 

met de methode Wereld in 

getallen.   

Anders dan in de lagere 

groepen,  krijgen  de  kin-

deren in de groepen 5 t/m 

8 te maken met huiswerk.  

Vanzelfsprekend zit er een 

opbouwende  lijn  in  van 

minder naar meer. Bij huis-

werk kunt u denken aan 

het oefenen van spelling, 

topografie,  rekenoefenin-

gen en het voorbereiden 

van  een  presentatie  of 

boekbespreking.  

In bijlage 6 vindt u de ver-

deling  van  onderwijstijd 

over de vakgebieden.  

Groep 5, 6,  7 en 8 

ICT  

In het moderne onderwijs 

zijn computers niet meer 

weg te denken. Op de 

Ireneschool beschikken alle 

groepen, behalve groep 1 

en 2, over een digibord. 

Het digibord geeft de 

leerkrachten de mogelijk-

heid om de instructie en de 

inoefening nog beter op 

maat aan te bieden.  

Elke groep beschikt over 

minimaal drie computers. 

De Ireneschool kiest er-

voor om methodegebon-

den software te gebrui-

ken. Dus software die 

aansluit bij de dagelijkse 

lespraktijk. Vanaf groep 

5 maken de kinderen ook 

Groepsplannen 

 In alle groepen werken 

we met groepsplannen. 

Een groepsplan is een or-

ganisatievorm waarin de 

groep is onderverdeeld in 

drie groepen: een kop-

groep, een middengroep 

en een instructiegroep. 

Deze organisatievorm 

maakt het leerkrachten 

mogelijk om voor elk kind 

de juiste onderwijsbe-

hoefte te realiseren. De 

kopgroep de uitdaging 

en de verdieping, de 

middengroep het basis-

programma en de zorg-

groep het minimale pro-

gramma voorzien van ex-

tra instructie. Twee keer 

per jaar wordt het groeps-

plan opgesteld waarbij 

het groepsplan tussendoor 

nog een keer kan worden 

bijgesteld. Toetsuitslagen   

vormen de basis voor het 

plan en de indeling.  

gebruik van Microsoft Of-

fice.  

Door het gebruik van goe-

de software kunnen de 

leerkrachten de oefenstof 

gericht en op niveau instel-

len. De computers dragen 

bij om het beschreven 

groepsplan zo goed mo-

gelijk uit te voeren.  

9Ŝƴ ƎǊƻŜǇǎǇƭŀƴ 

Ƴŀŀƪǘ ƘŜǘ 

ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƻƳ 

ǾƻƻǊ ŜƭƪŜ ƪƛƴŘ 

ŘŜ ƧǳƛǎǘŜ 

ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ-

ōŜƘƻŜŦǘŜ ǘŜ 

ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴΦ 
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Om tegemoet te komen 

aan de basisbehoefte au-

tonomie en om de zelfstan-

digheid en verantwoorde-

lijkheid van de kinderen te 

vergroten werken we met 

weektaken op de Irene-

school. In groep 1, 2 en 3 

starten we spelenderwijs 

met een planbord en een 

weektaak. In groep 4 

wordt de weektaak verder 

uitgebreid. Vanaf groep 5 

zet deze uitbreiding zich 

verder voort. Op de week-

taken staan de activeiten 

beschreven die de kin-

deren op de dag of in de 

week moeten uitvoeren. 

Daar waar de jongste 

kinderen de taak in  stuk-

jes krijgen aangeboden, 

kunnen de oudste kin-

deren hun werk plannen 

over de gehele week. De 

leerkracht houdt toezicht 

op de uitvoer ervan.   

Weektaken 

De laatste jaren wordt er 

binnen het onderwijs veel 

gesproken over passend 

onderwijs en 1-zorgroute. 

Als ouder heeft u hierover 

misschien ook gelezen.  

Maar wat is nu passend 

onderwijs en wat betekent 

dat voor de school? Kort 

gezegd is passend onder-

wijs het volgende: 

 

De kern van Passend On-

derwijs is het uitbreiden van 

de kansen op de beste ont-

wikkeling voor ieder kind. 

Het gaat om het leveren van 

maatwerk in het onderwijs 

voor zowel kinderen die 

extra zorg nodig hebben als 

ook voor de kinderen die 

zonder extra zorgonder-

steuning onderwijs volgen. 

Om maatwerk te leveren is 

een passend onderwijsaan-

bod nodig, vandaar de 

naam.  Om dat onderwijs-

aanbod te realiseren is er 

samenwerking en overleg 

nodig tussen scholen, school-

besturen en ouders. Door 

overleg tussen de school van 

aanmelding en de ouders 

kan, indien de situatie daar-

om vraagt, gezocht worden 

naar de juiste school waar 

het kind het meest tot zijn 

recht komt en waar hij of zij 

met zijn of haar zorg het 

best passende onderwijsaan-

bod kan krijgen.  

 

Om ook op de basisschool 

passend onderwijs aan te 

bieden wordt er gewerkt 

vanuit de 1-zorgroute.  

Passend onderwi js & 1-zorgroute 

1-zorg-route staat voor: 

 

Centraal in 1-Zorgroute 

staan de mogelijkheden en 

talenten van leerlingen. 1-

Zorgroute past dan ook 

helemaal in passend onder-

wijs en de zorgplicht. Het 

biedt leerkrachten en intern 

begeleiders steun om plan-

matig om te gaan met de 

vaak grote verschillen in 

onderwijsbehoeften tussen 

leerlingen in een groep.  

 

Het werken met groeps-

plannen, zoals beschreven 

in het vorige hoofdstuk, is 

een belangrijk onderdeel 

van de 1-zorgroute.  

5 Zorg voor de leerling 

Om de kwaliteit van het 

onderwijs te waarborgen is 

het belangrijk dat er een 

evenwichtige formatie 

(groepsindeling) is en dat 

leerkrachten blijven scho-

len. Scholing kan zowel met 

het gehele team plaatsvin-

den (op studiedagen) of 

individueel. Vanuit de 

overheid zijn er de laat-

ste jaren mogelijkheden 

gecreëerd om scholing te 

bevorderen en mogelijk 

te maken.  

Format ie en sc hol ing 


